FIREMNI FILOSOFIE & POLITIKA

Ve vy

Ustiednim pojmem firemnf filosofie a politiky koncernu DUROtherm, kterym se fdf jeho veskerd cinnost, je zajisténi budoucnosti. NejddileZitéjsi

7dsady této filosofie a politiky shruje zdsada ,5 S": spokojeni zakaznici, spokojeni pracovnici, spokojent investori, spokojeni dodavatelé, spokojené
prostied. Tato filosofie je vjrazné podporovana védomim kvality, avsak stale vice do ni pronika i védom{ odpovédnosti za Zivotni prostiedi a trvale
udrzitelny rozvoj. Tato témata se proto stavaji soucdsti nasi filosofie a politiky a tim i soucdsti zasady ,5 S*.

Spokojeni zékaznici jsou nejlepsi reklamou nasf firmy

« Tento poznatek je vjzvou a méfitkem jedndni nasf firmy. Proto je pro nds nejvySe dilefité dodavat objednané produkty v pfesném mnozst,
stanovené kvalité a v dohodnutém terminu.

* Privyvoji avyrobé dbdme na Setrné zachdzeni se zdroji.

 Nesouhlasime s korupd, vydiranim, podplacenim a konflikty zajm{i a chréanime se pred nimi.

Spokojené pracovnice a spokojenf pracovnici jsou nejlepSim kapitdlem nasi firmy

Dobrého firemniho wysledku mizeme dosahnout pouze se spokojenymi, motivovanymi a dobre vySkolenymi pracovnicemi a pracovniky.

* Jepro nds dileZité chranit zdravi nasich pracovnic a pracovniki a dbdt na to, aby nedochazelo k (raziim a nemocem z povoldni.

* Podporujeme uvédomélym jedndnim vztah nasich pracovnic a pracovniki k Zivotnimu prostredi.

+ Nestrpime Zddnou diskriminaci a Zadné sexudlni obtéZovani.

* arucujeme rovnost piflezitosti a rovnocenné jedndni. Pracovnice a pracovnici jsou wyhledavani, zaméstndvani a podporovani zasadné na
2dkladé jejich kvalifikace a schopnosti..

e zarucena svoboda shromaidovant.

*  Jesamozfejmé, Ze u firmy DUROtherm neexistuje détskd ani wnucend prdce.

« NaSe pracovnice a pracovniky odménujeme spraved|ivé podle vykonu a v souladu se zakonnou minimaln mzdou. Pfitom
jsou dodrZovdny zakonné pozadavky na pracovni dobu.

* Dbdme na vzajemny respekt pfi jedndni.

Spokojenf investofi jsou pfedpokladem podnikatelského jednéni

Pouze dobry firemni vysledek vede k rlistu firmy a spokojenosti nasich investor(

*  Jsme povinni dodrovat platné pravni predpisy a zdvazné povinnosti.

* Tavazujeme se k priibéZnému zlepSovani ve vSech oblastech a tim i zlepSen ekologickyjch podminek a firemniho vysledku.
 Navrhy ke zlepSenf podnécujf kreativitu pracovnic a pracovnikdl a efektivni vyuzfvani védomosti.

« Setfenim nasich zdrojli prispivame nejen k ochrané fivotniho prostieds, ale sniujeme také nase naklady.
 Kuspéchiim firmy pfispiva pravidelné hodnocent rizik.

Spokojenf dodavatelé jsou pfedpokladem pro trvalou vyrobu

 NaSefirma je soucdsti dodavatelského Fetézce. Proto je dobry vztah s naSimi dodavateli nezbytny.
* Plisobime na to, aby nasi dodavatelé dodriovali poZadavky trvale udriitelného rozvoje a ochrany Zivotniho prostfedi podle zakonnych
pozadavkd.

Spokojené prostfedi zvyhodiiuje podnikatelskou Cinnost

* Trvald a dobrd existence nasi firmy je moznd pouze v souladu s prostredim, at jiz se jedna o spoletnost, clovéka nebo prirodu.

* Klademe velky diraz na trvalou ochranu Zivotnfho prostiedi. Nasi angaZovanosti v této oblasti pfijimame odpovédnosti viici dnesnim i
budoucim generacim.

* Usilujeme o vjrobu s co nejvtSi Uisporou energie..

 Pokud je to moiné preddvame vSechny zbytkové latky k recyklaci, aby bylo mnoistvi odpadu redukovano na minimum.

Téchto 5 5" je vidy respektovano pfi stanovovani firemnich cild.



